
Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Черноморского 

района Республики Крым и урегулированию конфликта интересов 

№17  от   05.09.2019 года                                                          пгт Черноморское 

Утвержденный состав Комиссии 8 человек согласно Постановления 

администрации Черноморского района Республики Крым. Число членов 

Комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 6 

человек. Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от общего числа 

членов Комиссии) имеется. Состав Комиссии сформирован таким образом, 

чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, 

который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

Повестка дня: 

 

1.      О способе проведения голосования.  

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

администрации Черноморского района Республики Крым о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. 

 

1. В рамках первого вопроса повестки слушали председателя 

Комиссии, который сообщил, что согласно нормам Положения о комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации Черноморского района Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением 

администрации Черноморского района Республики Крым, решение 

принимается тайным голосованием, если Комиссия не примет иное решение.  

Предложено по всем вопросам, рассматриваемым на данном заседании 

голосовать открыто.  

РЕШИЛИ: по всем вопросам, рассматриваемым на данном заседании, 

голосовать открыто. 

 

2. В рамках второго вопроса слушали секретаря Комиссии, который 

ознакомил с уведомлением муниципального служащего о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. Согласно постановлению 

администрации Черноморского района Республики Крым от 31.12.2014 года 



№170 вышеуказанное уведомление является основанием для рассмотрения на 

заседании Комиссии. 

РЕШИЛИ: признать, что в рассматриваемом случае не содержится 

признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая 

может привести к конфликту интересов, и выполнение иной оплачиваемой 

работы муниципальным служащим не влечет за собой конфликта интересов 

 


